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Présentation

Le programme du e-learning est destiné aux étudiants universitaires de différentes disciplines, au personnel de
recherche, aux professeurs de |'enseignement supérieur et aux professionnels qui travaillent sur le terrain. Il a pour
but d’aborder l'inclusion sociale des femmes migrantes avec une perspective de genre, des droits de I'hnomme, une
approche intersectionnelle et interdisciplinaire.

L'objectif général de cette ressource est d'améliorer la formation des différents agents sociaux qui travaillent ou
travailleront dans un futur proche dans le domaine de la migration. Il a ainsi pour but de contribuer a lutter contre la
discrimination, la ségrégation, le racisme, le harcélement et la violence, en assumant le triple réle que les universités
doivent remplir a la fois dans la recherche, la formation et I'engagement social.

Les contenus sont organisés en 8 modules et chague module a une double dimension : transnationale et nationale. La
formation est basée sur la théorie et la pratique.

Modalité d'apprentissage : en ligne.
Langues : Anglais, espagnol, portugais, francais, italien, slovene et grec.

Acces gratuit.

Module 1. Concepts d'intégration des femmes migrantes

Introduction
Chapitre 1. Définition des termes clés : culture, diversité, identité, logiques subjectives d'appartenance, approche du
genre.
Chapitre 2. Modeéles d'attention a la diversité culturelle. Le modéle interculturel comme axe de la cohésion sociale.
Chapitre 3. L'inclusion sociale dans une approche de genre.
Chapitre 4. Approche Pratique au Niveau National :

e Grece

e Espagne

e France
e |[talie
e Portugal

e Slovénie
Chapter 5. Dimension européenne.
Documents Téléchargeables
Objet pédagogique/ Activité pratique
Glossaire
Test Interactif
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Cadre juridique et politique de I'inclusion sociale des femmes migrantes

Introduction
Chapitre 1. Traités Internationaux.
Chapitre 2. Traités Internationaux dans une approche de genre.
Chapitre 3. Reglement européen sur l'inclusion sociale et la participation citoyenne des femmes migrantes.
Chapitre 4. Approche Pratique au Niveau National :
o Grece
e Espagne

e France
o |[talie
e Portugal

e Slovénie
Chapter 5. Dimension
européenne.
Documents Téléchargeables
Objet pédagogique/ Activité pratique
Glossaire
Test Interactif

Module 3. Mesures pour l'inclusion sociale des femmes migrantes, y compris I'accés a la résidence
et a la citoyenneté

Introduction
Chapitre 1. Citoyenneté et résidence. Concepts clés.
Chapitre 2. Modéles de citoyenneté, participation active et mouvements sociaux.
Chapitre 3. Stratégies clés pour favoriser l'inclusion sociale des femmes migrantes dans la diversité de leurs réalités, a
partir d'une approche interdisciplinaire et interculturelle.
Chapitre 4. Approche Pratique au Niveau National :
e Grece
e Espagne

e France
e |[talie
e Portugal

e Slovénie
Chapter 5. Dimension
européenne.
Documents Téléchargeables
Objet pédagogique/ Activité pratique

Glossaire
Test Interactif
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Module 4. Acces des femmes migrantes au marché du travail et a I'entreprenariat

Introduction

Chapter 1. Marché du travail et migration féminine.
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Chapter 2. Stratégies d'inclusion professionnelle mises en ceuvre par les femmes migrantes dans le contexte actuel.

Chapter 3. Limites existantes pour favoriser l'intégration professionnelle des femmes migrantes nouvellement arrivées

et recommandations pratiques pour une intervention adéquate des professionnels dans une approche de genre.

Chapitre 4. Approche Pratique au Niveau National :

o Grece
e Espagne

e France
e Italie
e Portugal

e Slovénie
Chapter 5. Dimension
européenne.
Documents Téléchargeables
Objet pédagogique/ Activité pratique
Glossaire
Test Interactif

Module 5. Accés aux soins pour les femmes migrantes

Introduction

Chapter 1. Approche conceptuelle au niveau international sur I'accés aux soins dans une perspective de genre et

interculturelle. Une attention particuliére aux approches interculturelles européennes

Chapter 2. Modeles de gestion de la santé prenant en compte les situations de soins d'urgence dans les situations

d'inclusion.

Chapter 3. Identification des principales limites actuelles de I'accés aux soins dans une perspective de genre et

propositions d'amélioration pour une intervention adéquate.

Chapitre 4. Approche Pratique au Niveau National :

e Grece

e Espagne

e France
e |[talie
e Portugal

e Slovénie
Chapter 5. Dimension
européenne.
Documents Téléchargeables
Objet pédagogique/ Activité pratique
Glossaire
Test Interactif



VOICRS OF Co-funded by the s commuen wwpatinne
IMMIGRANT 5 SmicEesent af ha aorsionts which reBecty the
WOMEN €arvoet be haiel teapemelsie fir srry use WHITh ey

Erasmus+ Programime rei e « v s s i conmm
of the European Un|on om0 Of e RIITIIEON COMITINE Iharmn

Project Number: 2020-1-ES01-KA203-082364

Module 6. Services sociaux pour les femmes migrantes dans une perspective d'égalité de genre

Introduction

Chapter 1. Protection sociale, droits de I'Homme, égalité de genre et promotion de I'inclusion sociale des femmes
migrantes.

Chapter 2. La perspective de genre dans la prestation de services sociaux aux migrants : Identification des principales
limites et lignes directrices pour I'amélioration.

Chapter 3. Bonnes pratiques dans la prestation de services sociaux destinés aux femmes migrantes et a leurs diversités.
Chapitre 4. Approche Pratique au Niveau National :

o Grece

e Espagne
e France

o ltalie

e Portugal

e Slovénie
Chapter 5. Dimension
européenne.
Documents Téléchargeables
Objet pédagogique/ Activité pratique
Glossaire
Test Interactif

Module 7. Services pour l'inclusion sociale et la participation citoyenne des femmes migrantes et leur
diversité
Introduction

Chapter 1. Services d'inclusion sociale attentifs a la diversité des femmes migrantes. Approche des concepts clés.
Chapter 2. Identification des principaux services d'inclusion sociale, faiblesses et propositions d'amélioration.
Chapter 3. Identification des principaux services d'inclusion sociale, faiblesses et propositions d'amélioration.

Chapitre 4. Approche Pratique au Niveau National :
e Grece
e Espagne

e France
e |[talie
e Portugal

e Slovénie
Chapter 5. Dimension
européenne.
Documents Téléchargeables
Objet pédagogique/ Activité pratique
Glossaire
Test Interactif
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Module 8. Lutte contre le racisme et la xénophobie. Construction sociale de la migration féminine

Introduction
Chapter 1. Définition des concepts clés.
Chapter 2. Récits du discours social sur la migration des femmes.
Chapter 3. Propositions d'intervention socio-éducative pour sensibiliser et conscientiser a la citoyenneté et a
I'intégration. Briser les stéréotypes et promouvoir la participation citoyenne.
Chapitre 4. Approche Pratique au Niveau National :
e Grece
e Espagne

e France
e |[talie
e Portugal

e Slovénie
Chapter 5. Dimension
européenne.
Documents Téléchargeables
Objet pédagogique/ Activité pratique
Glossaire
Test Interactif



